
Welkom zoals je bent

Informatieavond

Were Di 3
3 & 4 november



>

Uitgangspunt van leren:
Uniformiteit                                                           Diversiteit 



>

Overvloed        opvallen in de massa

Zelfkennis, reflecteren

Talent ontwikkelen

Buiten kaders denken

Creativiteit



>

Globalisering            leren samenwerken  



>

Automatisering           leren gebruiken + human skills  

Buiten kaders denken

Het grote plaatje zien

Empathie



>

Beroep: onbekend

Flexibel zijn

Nooit klaar met leren

Zelfkennis

Keuzes maken

Zelfsturing



>

Conclusie: de maatschappij vraagt om leerlingen die:



>

Links en rechts: meer balans!



>

Extrinsieke motivatie vs Intrinsieke motivatie



>

3 pijlers onder intrinsieke motivatie



>

Autonomie: keuzes mogen maken



>

Competentie: beter worden in...



>

Relatie: voor en met anderen



>

Continue rooster 

Mentortijd: Tijd waarin leerlingen in hun
cluster samen de dag opstarten en aan hun
project werken. 

Domeintijd: Leerlingen werken aan vakken
binnen de domeinen, zoeken experts op of
krijgen uitleg in expert-uren. 

Coachingsuur: Leerlingen werken samen met
de mentor aan WD3 vaardigheden of
mentorzaken.



>

Domeinen 
M&M = Mens en Maatschappij

M&N = Mens en Natuur 

M&C = Mens en Communicatie (talen)

Gecijferdheid = Rekenen en wiskunde

S&B = Sport en Bewegen

Kunst(blok)



>

Het project
Brainstormfase
Doelen invullen op Hoofd-Hart &
Handen
Go fase
Onderzoekfase 
Op stap!
Verdieping - Pitstop
Product
Presentatie/eindgesprek
Reflecteren en borgen



>

met daarbij structureel...

Wiskunde
Engels/Duits/(Frans)
Kunstblok



Jouw WD3 check

>

Oriëntatiemiddagen → Jouw WD3
check. 
Open dag → Jouw WD3 check. 
Als je echt twijfelt?

Vrijdag 11 december
Maandag 14 december
Maandag 15 februari
Vrijdag 26 februari



Vragen

>

Zijn er nog vragen?



>



>

Leeromgeving



>

Talenttree

Koers persoonlijke
kwaliteiten kennis vaardigheden

project-/vak
processen

borging in leerlingprofiel



>

Talenttree
Were Didactisch: leerstof (docent) is leidend, vergelijken met de groep als uitgangspunt

Leerlingen volgen dezelfde
lessen met dezelfde

oefenstof met leerlingen
met hetzelfde niveau en

leeftijd

Leerlingen maken dezelfde
toetsen

Leerlingen krijgen cijfers.
daarmee worden ze

vergeleken met hun peers

Were Di Drie:  Leerling aan het stuur, vergelijken met jezelf als uitgangspunt

Leerlingen werken aan
projecten en stellen hun
eigen doelen (N+1) op
Kennis, Persoonlijke

Kwaliteiten en
Vaardigheden 

Ieder project is anders,
iedere leerling is anders,
ieder proces is anders,

Vooraf bepaal je samen
wat je als opbrengst

verwacht

De groei van leerlingen
wordt niet uitgedrukt in

cijfers, maar in de kwaliteit
en kwantiteit van hun

eigen doelen en of ze deze
behalen

Rapport / Magister

Talenttree



>

Clusters Were Di 3
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